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En AFAS nos comprometemos a ayudar a las personas con discapacidad y a sus familias a que 
consigan sus propios proyectos de vida. Para ello, tenemos que prestarles apoyos, y trabajar 
para que tengan más oportunidades de participar en la sociedad

fundación 
cadisla

Este proyecto nace con un objetivo de 
convertir el entorno del castillo en un 
espacio turístico vivo y accesible

AFAS presta apoyos en diferentes 
localidades de la provincia de Ciudad 
Real

�(�O���S�U�R�J�U�D�P�D���G�H���3�O�D�Q�L�õ�F�D�F�L�³�Q��
centrada en la persona es el eje de 

todas las actividades

AFAS asume la gestión total de 
Fundación Cadisla y refuerza su 

compromiso con la inclusión laboral
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gestión de recursos con calidad

servicios centrados en la persona

CONTENido
Mejorar la calidad de las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias.

49 años serviendo y proporcionando una 
normalización y calidad de vida a las perso-
nas con discapacidad y sus familias.

Prestación de apoyos en diferentes locali-
dades de la provincia de Ciudad Real.

El 85% de los contratos de la Asociación 
�W�L�H�Q�H�Q���F�D�U�¡�F�W�H�U���L�Q�G�H�õ�Q�L�G�R

Atención integral en todas las etapas de la 
vida de la persona con discapacidad

Promover la gestión de los servicios cen-
trados en la persona

�3�O�D�Q�L�õ�F�D�F�L�³�Q���G�H���O�R�V���D�S�R�\�R�V���Q�H�F�H�V�D�U�L�R�V���D��
las necesidades individuales.

Reapertura del Centro de Interpretación 
del Castillo de Peñarroya y generar opor-
tunidades de empleo

Centro Especial de Empleo sin ánimo de 
lucro, donde al menos el 70% de la plantilla 
son personas con discapacidad.
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A FAS comparte
plenamente la misión 
de todo el movimiento 
asociativo Plena

Inclusión, comprometiéndose 
a ayudar a las personas con 
discapacidad intelectual y sus 
familias a conseguir sus propios 
proyectos de vida. Queremos 
trabajar por una sociedad más 
justa en la que las personas 
con discapacidad intelectual y 
sus familias vean garantizados 
sus derechos como ciudadanos. 

2025
Nuestro objetivo es ser un referente en el 
mundo social, un ejemplo de excelencia en 
la gestión de nuestros apoyos y servicios 

Una organización vanguardista que 
impulse la autodeterminación de 
las personas con discapacidad in-
telectual y gestione sus proyectos, 
recursos y servicios centrados en la 
�S�H�U�V�R�Q�D�� �S�O�D�Q�L�õ�F�D�Q�G�R�� �O�R�V�� �D�S�R�\�R�V�� �D��
las necesidades individuales.

�/�R�V���Y�D�O�R�U�H�V���T�X�H���G�H�õ�H�Q�G�H���$�)�$�6���V�R�Q����
solidaridad, ética, respeto, justicia, 
�F�D�O�L�G�D�G�����W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�L�D�����H�õ�F�L�H�Q�F�L�D���H�Q��
la gestión, independencia, partici-
pación y orientación a la persona.                                              
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¿Qué es
AFAS?

orientación a la persona

Atención integral a la persona con 
discapacidad en todas la etapas de  
su vida

PROMOVIENDO EL CAMBIO

AFAS son las siglas de Asociación de Familiares y Amigos de Personas con Disca-
pacidad, una organización no gubernamental, promovida por padres, familiares y per-

sonas sensibilizadas por luchar por los derechos de las personas con discapacidad
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L a Asociación de Familiares 
y Amigos de personas con 
Discapacidad de Tomelloso 
(AFAS), fue fundada en 

noviembre de 1977 por un grupo 
de personas ilusionadas en mejorar 
la atención de las personas con 
discapacidad, que en esos años 
se estaba ofreciendo, y que era 
�W�R�W�D�O�P�H�Q�W�H���L�Q�V�X�õ�F�L�H�Q�W�H��

La aspiración de AFAS, desde su 
nacimiento, fue la de servir y pro-
porcionar una normalización y cali-
dad de vida a la personas con disca-
pacidad y sus familias equiparables 
al resto de la sociedad, ofreciendo 
todos los medios posibles para me-
jorar la atención y autonomía per-
sonal del colectivo.

Hoy, 49 años después, la aspiración 
sigue siendo la misma aunque con 
distintos métodos , formas de tra-
bajar y, sobre todo, con la experien-
cia que se tiene con más de cuatro 
décadas trabajando por y para per-
sonas  con discapacidad intelectual 
y sus familias, adaptándose  a las 
nuevas exigencias actuales para 
que todas las personas se sientan 
protagonistas de su propia vida.

Toda esta labor a lo largo de estas 
décadas ha sido posible gracias al 
apoyo de las instituciones públi-
cas y privadas, así como a muchas 
personas anónimas y al esfuerzo 
de las distintas Juntas Directivas 
y profesionales de la Asociación 
que han trabajado y que que traba-
jan. Por la labor desarrollada desde 
el principio, AFAS fue declarada 

Declarada de Utilidad Pública el 27 
de Noviembre de 1.981

Miembro fundador de Plena In-
clusión Castilla La Mancha

utilidad pública

plena inclusión CLM

de Utilidad Pública por el Conse-
jo de Ministros el 27 de Noviem-
bre de 1.981, declaración que en 
la actualidad sigue manteniendo.                                                         
AFAS es miembro fundador de la 
Federación de Asociaciones a favor 
de las Personas con Discapacidad 
Intelectual de Castilla-La Mancha 
(Plena Inclusión CLM) y de la Con-
federación Española de Federa-
ciones y Asociaciones a favor de 
las personas con Discapacida In-
telectual (Plena Inclusión), teniendo 
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En el pleno del Ayuntamiento de 
Tomelloso, en su sesión del día 22 
de Agosto de 2.002, se estableció 
el acuerdo por unanimidad de con-
ceder la Medalla de Oro de la ciudad 

En 1998 AFAS logra otro de los 
objetivos más deseados como fue 
la creación de AFAS Empleo, SLU 
con el objetivo de proporcionar un 
empleo de calidad a las personas 
con discapacidad, centro subbroga-
do en octubre de 2015 a Fundación 
Cadisla, constituída al 50% entre 
AFAS y “Puertas Abiertas”

medalla de oro de tomelloso

fundación cadisla

un papel destacado en ambas en-
tidades, desempeñando cargos de 
responsabilidad. 
Además, junto a otras asociones de 
nuestra región, AFAS promovió la 
creación de la Fundación Tutelar de 
Castilla-La Mancha (FUTUCAM).

Varias personas vinculadas a 
AFAS tienen un papel destacado 
en numerosas organizaciones y en-
tidades realacionadas con nuestro 
colectivo, como la Asociación Na-
cional de Fundaciones Tutelares, 
AEDIS, que es la Asociación Empre-
sarial para la Discapacidad, Labor-
valía, de la que en 2020 fue nom-
brada otra persona de AFAS como 
presidente de la misma. Laborvalía 
es una Asociación formada por En-
tidades de la provincia de Ciudad 
Real, cuyo objetiv es conseguir la 
Integración Socio-Laboral de las 

personas con discapacidad intelec-
tual, personas con problemas del 
espectro autista y personas con 
enfermedad mental de la provincia 
y que recibió, entre otros recono-
cimientos, el Premio Reina Letizia 
2021 de Cultura Inclusiva.

AFAS está inscrita en el Registro 
Nacional de Asociaciones con el nº 
21.878, en el Registro Provincial 
de Asociaciones con el nº 210, en 
el Registro Municipal de Asociones 
con el nº 18, en el Registro de En-
tidades de Rehabilitación y Recu-
peración de Minusválidos con el nº 
20 y en el Registro de Centros de 
Servicios Sociales de Consejería de 
Bienestar Social con el nº 1904.  
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CIUDAD REAL

RECURSOS Y
SERVICOS
La Asociación de Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad presta apoyos a las per-
sonas con discapcidad a través de diversos servicios y recursos en diferentes localidades de la 
provincia de Ciudad Real.



Prestamos atención a la 
persona con discapacidad 
intelectual o del desarrollo 
en todas las etapas de 

su vida. Gestionamos servicios 
para más de 1.400 personas con 
discpacacidad con una plantilla 
de 300 profesionales en las 
localidades de Tomelloso, Alcázar 
de San Juan, La Solana, Bolaños de 
Calatrava y Socuéllamos. 

Los Centros de Desarrollo Infan -
til y Atención Temprana  centran 
su objetivo en ofrecer una inter-
vención global e inclusiva a las fa-
milias con niños/as que presenten 
alteraciones del desarrollo o riesgo 
de padecerlos para dar cobertura a 
las necesidades en sus diferentes 
entornos.

Servicio Crecer  está compuesto 
por un Equipo multidisciplinar de 
profesionales especializados en la 
intervención con niños y jóvenes 
con edades comprendidas entre los 
3 a los 21 años y sus familias. El 
equipo “Crecer” está especializado 
en alternaciones del lenguaje y/o la 
�F�R�P�X�Q�L�F�D�F�L�³�Q���D�V�­���F�R�P�R���H�Q���G�L�õ�F�X�O�W�D-
des motoras y trastornos del neu-
rodesarrollo.

En las Viviendas y residencias 
comunitarias destinadas a la con-
vivencia de personas con discapaci-
dad intelectual cada persona es pro-
tagonista de su vida.

En el área Ocupacional  ofrecemos 
a las personas con discapacidad 
intelectual apoyos, orientación y 
acompañamiento constante para 
que puedan tener un desarrollo per-
sonal, social y laboral que les permi-
ta contar con más oportunidades en 
los ámbitos de la ocupación, de la 
formación y del empleo.

En Centro de Día y Centro de Día 
para Mayores  apoyamos a per-
sonas con discapacidad intelectual 
y necesidades de apoyo extenso y 
�J�H�Q�H�U�D�O�L�]�D�G�R���F�R�Q���H�O���õ�Q���G�H���S�U�R�P�R�Y�H�U��
su desarrollo personal y social, así 
como su bienestar físico y emocial. 
Desde el Centro de Día y Centro de 
Día de Mayores se fomenta la par-
ticipación de las personas en la vida 
social y comunitaria.

Capacitación  tiene como principal 
objetivo favorecer y apoyar la in-
clusión social y laboral de las perso-
nas con discapacidad intelectual te-
niendo como base las preferencias 
e intereses de cada una de ellas, 
utilizando únicamente recursos y 
servicios que ofrece la comunidad y 
dotándoles, para que esta inclusión 
sea un éxito, de los apoyos perso-
nales que necesiten.

�ÝM�"�*�,�/�&�����×�Õ�×�Ú
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nuestra
metodología
Desde hace 49 años gestionamos recursos y servicios que dan 
cobertura diaria a más de 1.400 personas con discapacidad

E l año 2.025 nos ha ido
permitiendo mejorar, 
progrsivamente, en los
planteamientos de futuro

marcados en años anteriores. 
Afortunadamente, ha sido posible 
volver a poner en marcha muchos 
de los programas y actividades que 
inciden directamente sobre la vida 
de las personas.  

Dentro de las áreas de estrategia, 
apoyos y creencia muchos pro-
gramas han dado cabida a múltiples 
objetivos que nos marcamos a prin-
cipios de año. El programa de Plani-
ficación centrada  en la persona es 
el eje vertebrador de las actividades 
que se llevan a cabo durante el año 
para lograr que las personas tengan 
buenas vidas y vidas elegidas.

A través del Apoyo Activo y el 
Apoyo Conductual Positivo  
trabajamos para que el día a día 
de las personas sea más pleno y 
rico. La Accesibilidad Cognitiva  
�Q�R�V�� �D�\�X�G�D�� �D�� �P�R�G�L�õ�F�D�U�� �H�Q�W�R�U�Q�R�V����
documentos y procesos para 
que las personas tengan mayor 

comprensión sobre lo que les rodea 
y con ello mayor participación. Los 
programas de Salud, Movilidad, 
Ocupación y Comunicación  
permiten que puedan mantener y 
desarrollar sus competencias en 
diversos ámbitos.
Los programas relacionados 
con la Comunidad, el Ocio y el 
Voluntariado posibilitan que 
tengan una vida en sociedad y 
relaciones interpersonales con 

otras personas. El programa de 
Familias nos permite apoyar, no 
solo a las personas con discapacidad 
que utilizan nuestros servicios, 
sino también tener en cuenta a 
sus padres, hermanos, tutores, 
etc., como parte fundamental de 
su vida. Y el programa de Líderes , 
con grandes avances en este 
año 2.025, ha permitido elegir 
representantes que poco a poco se 
van empoderando para poner voz a 
todas las personas y a sus derechos.

A través de esta compleja “madeja” 
de objetivos vamos tejiendo apoyos 
y oportunidades para que las 
personas con discapacidad puedan 
vivir la vida que quieran vivir, puedan 
tomar sus propias decisiones y 
puedan ser parte de la comunidad 
participando activamente en ella.

impulsando el desarrollo personal

�Ö�ÕM�"�*�,�/�&�����×�Õ�×�Ú



PROYECTOS DESTACADOS
2025

01. Peñarroya accesible
“Peñarroya Accesible”, es un proyecto 

que nace con el objetivo de convertir el 

entorno del castillo en un espacio turístico 

vivo y accesible, al tiempo que genera 

oportunidades reales de empleo para 

personas con discapacidad y representa 

un importante paso adelante en la apuesta 

por un modelo de turismo inclusivo.

02. fundación cadisla
AFAS ha incorporado a Fundación Cadisla 

a su estructura organizativa, asumiendo el 

100% de la gestión de la entidad tras más 

de una década de trayectoria conjunta. 

�(�V�W�D���G�H�F�L�V�L�³�Q���V�X�S�R�Q�H���X�Q���S�D�V�R���V�L�J�Q�L�õ�F�D�W�L�Y�R��

en el impulso de nuevas oportunidades de 

formación y empleo para personas con 

discapacidad intelectual o del desarrollo, 

así como para personas con enfermedad 

mental grave o crónica.



“peñarroya 
accesible”

Este proyercto permitirá reabrir el Centro 
de Interpretación del Castillo de Peñarroya 

teniendo un fuerte impacto turístico, social y 
económico en la comarca.

argamasilla de alba

�Ö�×M�"�*�,�/�&�����×�Õ�×�Ú



El Castillo de Peñarroya, uno de los 
enclaves patrimoniales y naturales 
más emblemáticos de la comarca, 
inicia una nueva etapa gracias al 
proyecto “Peñarroya Accesible”, 
una iniciativa impulsada por el 
Ayuntamiento de Argamasilla de 
Alba en colaboración con AFAS y 
Fundación Cadisla

Centro de Interpretación del 
Castillo de Peñarroya
La iniciativa supone la reapertu-
ra del Centro de Interpretación del 
Castillo de Peñarroya y representa 
un importante paso adelante en la 
apuesta por un modelo de turismo 
inclusivo que combina la puesta en 
valor del patrimonio histórico con 
la creación de empleo y la dinam-
ización económica del territorio.El 
primer paso de este nuevo modelo 

de gestión será la contratación de 
una persona con discapacidad de 
la localidad, proceso selectivo que 
gestionará Fundación Cadisla. A lo 
largo de 2026 está previsto la con-
tratación de, al menos, tres puestos 
de trabajo directos, con posibilidad 
de crecimiento según evolucione 

el servicio. La propuesta apuesta 
por un enfoque innovador en el que 
tanto el Centro de Interpretación 
como parte del entorno del castillo 
estarán gestionados por personas 
con discapacidad, favoreciendo 
así su inclusión laboral, social y 
económica. La reapertura del cen-

�Ö�Ø



tro permitirá recuperar un recur-
so turístico, cultural y patrimonial 
clave, contribuyendo a atraer nue-
vamente visitantes al embalse, al 
entorno natural y a la propia locali-
�G�D�G�����(�V�W�H���D�X�P�H�Q�W�R���G�H�O���ö�X�M�R���W�X�U�­�V�W�L�F�R��
repercutirá de forma positiva en la 
hostelería, el comercio y los servi-
cios locales. En el ámbito social, el 
proyecto abre nuevas posibilidades 
para las personas con discapacidad 
del municipio ya que hasta ahora las 
oportunidades laborales existentes 
eran principalmente de carácter 
temporal, vinculadas a campañas 
como la temporada de piscina. Con 
“Peñarroya Accesible”, se avanza 
hacia empleos más estables y con 
mayor proyección, reforzando la in-
clusión laboral en el entorno rural. 
El desarrollo del proyecto se llevará 
a cabo de manera progresiva. Du-
rante los primeros meses se pon-
drá en marcha la dinamización del 
aula interpretativa y se iniciarán 
tareas de mantenimiento y cuida-
do del entorno natural del castillo.                                                                      

Propuesta cultural y turística                                                                                
También se promoverán activi-
dades participativas dirigidas a 
visitantes y vecinos, fomentando el 
conocimiento del patrimonio y la in-
teracción con el espacio.A partir de 
la primavera de 2026 está previs -
to incorporar visitas teatralizadas 
al castillo, una propuesta cultural 
y turística que contribuirá a hacer 
más atractiva la experiencia del 
�Y�L�V�L�W�D�Q�W�H�����(�O���R�E�M�H�W�L�Y�R���õ�Q�D�O���H�V���F�R�Q�Y�H�U-
tir el Castillo de Peñarroya en un 
espacio abierto, accesible y dinámi-
co, donde historia, naturaleza e in-
clusión convivan como parte de una 
misma experiencia. Peñarroya Ac-
cesible es un proyecto integrador y 
transformador, capaz de unir patri-
monio, turismo e inclusión social.

�Ö�ÙM�"�*�,�/�&�����×�Õ�×�Ú



CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SIN ÁNIMO DE LUCRO

fundación
cadisla
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E      n 2.025 AFAS ha incorporado a Fundación 
Cadisla a su estructura organizativa, 
asumiendo el 100% de la gestión de 
la entidad tras más de una década de 

trayectoria conjunta. Esta decisión, adoptada de forma 
consensuada entre AFAS y la Asociación Puertas 
�$�E�L�H�U�W�D�V���� �V�X�S�R�Q�H�� �X�Q�� �S�D�V�R�� �V�L�J�Q�L�õ�F�D�W�L�Y�R�� �H�Q�� �H�O�� �L�P�S�X�O�V�R��
de nuevas oportunidades de formación y empleo para 
personas con discapacidad.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Entre sus principales líneas de actuación destaca su 
Centro Especial de Empleo, que articula tres áreas 
�G�H�� �D�F�W�L�Y�L�G�D�G���� �P�D�Q�W�H�Q�L�P�L�H�Q�W�R�� �G�H�� �H�V�S�D�F�L�R�V�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�V����
prestación de servicios a la comunidad y el taller-tien-
da Reciclarte, un proyecto que combina creatividad, 
sostenibilidad y oportunidades laborales.  

Crecimiento y consolidación
La Asociación Puertas Abiertas ha decidido ceder la 
gestión de la Fundación a AFAS, que dispone de una 
mayor estructura y capacidad organizativa. Fundación 
�&�D�G�L�V�O�D���F�X�H�Q�W�D���F�R�Q���X�Q�D���S�O�D�Q�W�L�O�O�D���õ�M�D���G�H���P�¡�V���G�H���������W�U�D-
bajadores, llegando en algunos momentos a superar 
�O�R�V�� ������ �H�P�S�O�H�D�G�R�V���� �O�R�� �T�X�H�� �U�H�ö�H�M�D�� �H�O�� �F�U�H�F�L�P�L�H�Q�W�R�� �\�� �O�D��
consolidación de su actividad a lo largo de estos años.

Incluye programas Prelaborales, 
Modalidad II y Programas Mixtos

 El 70% de la plantilla son personas 
con discapacidad.

formación ocupacional

centro especial de empleo

Inclusión social y laboral
Con esta integración, AFAS refuerza su papel como 
entidad de referencia en la inclusión social y laboral 
de las personas con discapacidad, garantizando la 
continuidad y el crecimiento de Fundación Cadisla 
como el “brazo laboral” de su acción social manteniendo 
el espíritu fundacional del proyecto.

�Ö�ÛM�"�*�,�/�&�����×�Õ�×�Ú
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